CAMPUS

Vier Ingenieurinnen am Campus Velbert/Heiligenhaus (v.l.n.r.): Silvia Hacia, Andrea Rohrbach-Kerl,

Sonja Podjawerschek und Julia Janssen.

,Madchen trauen sich
Technik oft nicht zu“

Ingenieurinnen des Campus Velbert/Heiligenhaus diskutieren

INTERVIEW: Eva-Kristina Rither-Bretschneider | Campus Velbert/Heiligenhaus

em es auffallt, der ist zumeist an?enehm Uberrascht: Wahrend in
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Bochum die Zahl der wissenscha

lichen Mitarbeiterinnen — insbe-

sondere im Ingenieurbereich — gering ist, hat der Campus Velbert/
Heiligenhaus eine starke ,Frau-Schaft. Sechs Ingenieurinnen und
,nur” funf Ingenieure arbeiten hier im Team. Das hat die BONEWS

neugierig gemacht...

Was macht die Arbeit am Campus Velbert/
Heiligenhaus fiir Ingenieurinnen attraktiv?

Andrea Rohrbach-Kerl: Das ist unabhingig vom
Geschlecht; der Austausch mit den Studenten
ist interessant, und die Vermittlung von Wis-
sen und das gemeinsame Erarbeiten machen
einfach SpaB. Ich arbeite gerne mit den Studie-
renden zusammen.

Sonja Podjawerschek: Das stimmt, das hat viel
damit zu tun. Man kann an der Hochschule
aber auch viel mit Technik experimentieren.
Dabei haben wir keinen vorgegebenen Rah-
men, sondern kdnnen neue Ideen entwickeln
und Drittmittelprojekte akquirieren. Ich kann
mich auf dem Themengebiet, das ich mag, ent-
falten und dieses mit Studierenden erarbeiten.

Silvia Hacia: Wir sind alle in der Wissensver-
mittlung téitig und zum Beispiel wihrend der
Praktika fir die Studierenden da: Wenn sie
mit Auswertungen Probleme haben, helfen
wir und geben Tipps, wie man an gewisse Pro-
blemstellungen herangeht. Es ist gut, dass wir
alle, weil wir in der Industrie selbst gearbeitet
haben, viele unserer Erfahrungen - auch aus
Studium - weitergeben kénnen. Und ich finde
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es sehr schon, den Prozess zu begleiten — vom
Studienanfianger bis zum fertigen Ingenieur.
Ich finde es super spannend zu sehen, was sie
hier lernen, wie sie sich entwickeln. Fiir uns ist
das schon eine hohe Verantwortung.

Sonja Podjawerschek: Spannend ist auch, wenn
ein neuer Professor am Campus beginnt: Er
kiimmert sich erst einmal um seine Lehrin-
halte. Wir konnen uns mit der Laborausstat-
tung beschiftigen, die am Campus eben nicht
schon besteht, sondern ganz neu geplant wird.
‘Wir haben dabei viel Freiheit. Was ldsst sich
mit den Zielen vereinbaren? Wir schauen, wel-
che Systeme es gibt, vielleicht kann man eigene
Kontakte mobilisieren, wer konnte sponsern,
so wichst das mit der Zeit — natiirlich in Ab-

sprache mit dem Professor und dem Focus auf
die Studenten, so dass das als echter Lehrinhalt
vermittelt werden kann.

Silvia Hacia: Es ist schon was Besonderes, dass
wir alle beim Aufbau des Campus Velbert/ Hei-
ligenhaus mitwirken konnen.

Miissen sich Ingenieurinnen in der Ménner-
welt stirker durchsetzen konnen?

Julia Janssen: Ich habe in einer Unternehmens-
beratung gearbeitet. Da habe ich festgestellt,
dass man einen gewissen Grad an Durchset-
zungsfahigkeit braucht. Man muss anfangs
viel Durchsetzungskraft zeigen — dann wird
es vielleicht einfacher. Wobei das sicher auch
vom Unternehmen abhéngt.

Sonja Podjawerschek: Das hiangt vielleicht auch
vom Geschéftsfithrer und seiner inneren Ein-
stellung ab. Alte, patriarchische Strukturen
erkennt man schnell, und diese pflanzen sich
in einem Unternehmen fort. Dann muss man
sich eben entscheiden, ob man hier arbeiten
mochte.

Andrea Rohrbach-Kerl: Diejenigen, die das Stu-
dium aufnehmen, sind sich ja schon bewusst,
dass sie in der Minderheit sind. Ich habe Fahr-
zeugtechnik studiert; da lag die Frauenquote
vielleicht bei 5 Prozent. Ich kam von der Schu-
le, manche hatten eine Lehre als Kfz-Mechani-
ker schon abgeschlossen, und so konnten wir
uns gut ergidnzen. Das Geschlecht war nie ein
Thema.

Sonja Podjawerschek: Ich habe die gleichen Er-
fahrungen gemacht: Ich habe zunichst eine
Ausbildung zur Fernsehtechnikerin gemacht.
Da war ich auch die einzige Frau. Manchmal
war das grenzwertig, weil die 16-18jdhrigen
Jungs schon mal Spriiche machten, bei denen
ich ein dickes Fell brauchte. Das dnderte sich
aber mit dem Grad der Bildung und dem Alter.
Wihrend des Elektrotechnik-Studiums war das
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nie ein Problem. Ich habe mich nie benachtei-
ligt oder bevorzugt gefiihlt. Dafiir waren die
Frauentoiletten immer frei, und die Tiire wur-
de mir manchmal aufgehalten.

Frauen und Technik - ist das also doch noch
ungewohnlich?

Silvia Hacia: Mich hat genervt, dass ich mich fiir
mein E-Technik-Studium rechtfertigen musste.

Julia Janssen: Bei Wirtschaftsinformatik wa-
ren wir flinf Frauen bei 90 Anfangsstudenten.
Manche konnten nicht verstehen, warum
ich mich zu so einem schweren Studium ent-
schlossen hatte.

Sonja Podjawerschek: Interessant ist, dass alle
mir bekannten Frauen, die sich fiir einen tech-
nischen Beruf entschieden haben, einen Vater
hatten, der im technischen Bereich titig war.
Ich glaube, Angst vor der Technik oder Mén-
nerwelt, wird in der Familie geprégt.

Julia Janssen: Nein, das war bei mir nicht so.

Sonja Podjawerschek: Dann bist du die erste,
die ich kenne. Freut mich.

Julia Janssen: Deshalb haben sich auch alle
gewundert iiber mich und mein Studium. Ich
hatte Interesse an diesen technischen Fachern
und gleichzeitig Hemmungen, dass ich das
nicht kann. Lehrer sind manchmal auch so ein-
gestellt; sie meinen, dass Maddchen das nicht
schaffen und geben ihnen einfachere Dinge in
die Hand.

Andrea Rohrbach-Kerl: Also, in meinem Physik-
LK waren die Médels immer die Guten. Ich
muss auch sagen, dass dieser Standort in Heili-
genhaus etwas Besonderes ist, denn hier arbei-
ten sechs wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
und nur ein ménnlicher.

Sonja Podjawerschek: Manchmal ist es gut, in
gemischten Teams zusammenzuarbeiten, die
Projektteams funktionieren besser. Mann und
Frau gehen anders an die Dinge heran, das Ziel
ist dasselbe, doch der Weg ein anderer. Ich
glaube, dass manche Dinge effizienter sind.

‘Warum haben Sie sich an der Hochschule be-
worben?

Julia Janssen: Ich habe etwas gesucht, wo ich
Beruf und Familie gut kombinieren kann, mit
geregelten Arbeitszeiten. Ubers Internet bin
ich auf die Anzeige gestoBen — die Stellenaus-
schreibung passte ganz genau auf mein Profil.

Ist die ,familiengerechte Hochschule® ein
wichtiges Kriterium gewesen?

Andrea Rohrbach-Kerl: Ja, denn hier bestehen
wirklich gute Moglichkeiten, Familie und Be-
ruf zu kombinieren. Was das Arbeiten hier so
schon macht, ist die familidre Atmosphire,
wie wir alle miteinander umgehen. Riicksicht
nehmen. Ich kann sagen, wie ich mir den Stun-
denplan wiinsche, damit ich Familie und Beruf
vereinbaren kann, das gilt auch fiir Veranstal-
tungen. Wir finden immer eine Losung, damit
es klappt. Die Hochschule Bochum gilt ja als
Lfamiliengerechte Hochschule“ - genau das
wird hier gelebt. Manche Professoren haben

selber kleine Kinder. Hier finde ich ein kol-
lektives Miteinander.

Hochschularbeit und Wirtschaft - warum
ist das so spannend?

Silvia Hacia: Die Lehre, Aufbau des Campus,
und die Arbeit im Schiilerlabor - diese drei
Elemente sind fiir mich ganz wichtig. Es ist
wichtig, dass Middchen das Bild von Frauen
und Technik hier gelebt finden. Wenn wir
wieder in die Industrie verschwinden, wiir-
den die Médels uns Frauen hier wieder nicht
sehen. Gerade bei den Schiilerinnen ist mir
das wichtig; wir programmieren mit ihnen
Roboter, bauen physikalische Experimente
auf. Ich merke, dass die Midels sehr ge-
schickt sind, die trauen sich das oft nur nicht.
Ich muss sagen, dass ich hier tagtiglich einen
Sinn in meiner Arbeit sehe, die verantwor-
tungsvoll und abwechslungsreich ist.

Andrea Rohrbach-Kerl: Bei der Art der Wissens-
vermittlung habe ich viel Freiheit, man kann
sich selber Versuche ausdenken, was die eigene
Kompetenz schult und die Identifikation mit
der Arbeit erhoht. Dabei bekommen wir ein
direktes Feedback von den Studierenden. Das
macht einfach SpaB.

Sonja Podjawerschek: Man sicht etwas wachsen,
man sieht, dass Menschen verstehen, und das
tut gut. Wenn sie etwas nicht verstehen, hat
man es falsch erklrt.

Eine Daten-Wolke
uber dem Campus

Der neue Cloud-Dienst ,,sciebo“ ist im Febru-
ar gestartet. An dem GroBprojekt sind rund
20 nordrhein-westfdlische Universititen und
Fachhochschulen beteiligt, unter ihnen auch
die Hochschule Bochum.

Der nichtkommerzielle Cloud-Dienst ermogli-
cht Studierenden und Wissenschaftlern einen
sicheren Umgang auch mit groBen Datenmen-
gen. Er ermoglicht die automatische Synchro-
nisation von Daten mit verschiedenen End-
geriten, beispielsweise PC und Smartphone.
AuBerdem erlaubt der Dienst die gemeinsame
Arbeit verschiedener Nutzer an denselben Do-
kumenten. Ein Beispiel: Studierende kénnen
gemeinsam von verschiedenen Orten aus an
einem Referat arbeiten und stets auf die ak-
tuellen Beitrdge der Kommilitonen zugreifen,
wobei jeder die Kontrolle iiber seine eigenen
Daten behalten kann.

Die Daten werden ausschlieBlich an drei Uni-
versitdten in NRW verarbeitet — in Miinster,
Bonn und Duisburg-Essen. Damit gilt das
deutsche Datenschutzgesetz, eines der strengs-
ten weltweit. Jedem ,sciebo“-Teilnehmer ste-
hen 30 Gigabyte kostenloser Speicherplatz zur
Verfligung, fiir Forschungsprojekte kann auch
deutlich mehr Platz freigegeben werden.

Das Projekt wird vom Land NRW mit rund 2,8
Millionen Euro gefordert.

Weitere Informationen, Nutzungshinweise
und eine Kontaktmdglichkeit fiir Riickfragen
gibt es unter www.sciebo.de .



